 Отчет 
о результатах самообследования МБОУ ДО ГО Заречный «Детско-юношеская спортивная школа «Спортивный клуб «Десантник»

период с 01.09.2015 по 01.09.2016 г.

1. Аналитическая часть

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования городского округа Заречный «Детско-юношеская спортивная школа «Спортивный клуб «Десантник» (МБОУ ДО ГО Заречный «ДЮСШ «СК «Десантник»).
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение.

Учредителем школы является городской округ Заречный. 
Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация городского округа Заречный.

Образовательное учреждение создано на основании постановления администрации городского округа Заречный от 20.01.2016 № 45-П «О создании муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования городского округа Заречный «Детско-юношеская спортивная школа «Спортивный клуб «Десантник». 
Юридический адрес: 624250, Свердловская область, г. Заречный, ул. Алещенкова, д. 15А.

Фактические адреса Учреждения:

624250, Свердловская область, г. Заречный, ул. Алещенкова, д. 15А,

624250, Свердловская область, г. Заречный, ул. Алещенкова, д. 19,

624250, Свердловская область, г. Заречный, ул. Алещенкова, д. 6,

624250, Свердловская область, г. Заречный, ул. Ленина, д. 22,

624250, Свердловская область, г. Заречный, ул. Ленина, д. 27,

Постановления администрации городского округа Заречный от 20.01.2016 № 45-П 

Свидетельство о государственной регистрации: № 115007 серия 66АЕ , дата выдачи: 23.03.2012г.

 Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц: серия 66 № 0068335107 от 01.02.2012 г.

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе по месту нахождения образовательного учреждения: серия 66 № 007934574 от 01.01.2012г.
Устав принят на общем собрании работников школы протокол  от 07.09.2015г., утвержден постановлением администрации городского округа Заречный от 20.01.2016 №45-П, соответствует требованиям Федерального закона от 29.12.2012 г. №273- ФЗФ «Об образовании в Российской Федерации».
 Основные задачи учреждения:

1. вовлечение максимально возможного числа детей в систематическое занятие спортом, выявление их склонности и пригодности для дальнейших занятий спортом, воспитание устойчивого интереса к ним;

2. формирование у детей потребности в здоровом образе жизни, осуществление гармоничного развития личности, воспитание ответственности и профессионального самоопределения в соответствии с индивидуальными способностями обучающихся;

3. обеспечение повышения уровня общей и специальной физической подготовленности в соответствии с требованиями программ по видам спорта, удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом;

4. организация содержательного досуга;

5. создание необходимых условий для самовыражения и самореализации личности обучающихся, укрепления здоровья, творческого труда обучающихся.

 Лицензионные показатели:

1.  Контингент обучающихся:

- в школе занимаются дети и подростки в возрасте от 6 до 18 лет.
	№ п/п
	Вид спорта
	Численность занимающихся

	
	
	СО
	НП
	УТ
	Всего

	1
	Каратэ
	
	140
	236
	376

	2
	Бокс
	
	
	26
	26

	3
	Пулевая стрельба
	
	50
	21
	71

	4
	Фитнес-аэробика
	
	
	33
	33

	5
	Фехтование
	
	12
	10
	22

	6
	Паращютный спорт
	
	
	
	

	7
	Тхэквондо
	
	
	22
	22

	Итого
	
	202
	348
	550


Школа реализует образовательные программы дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности по следующим видам спорта: каратэ, фехтование, бокс, пулевая стрельба, фитнес - аэробика, парашютный спорт. Организационная структура многолетней подготовки в избранном виде спорта основывается на реализации этапов подготовки: спортивно-оздоровительный (СО), начальной подготовки (НП), учебно-тренировочный (УТ), спортивного совершенства (СС).

 Обязательной учебно-методической литературой Школа обеспечена.

1.2. Структура образовательного учреждения и система его управления.
1.2.1. Соответствие организации управления образовательным учреждением уставным требованиям.

 - Организационная структура

	Руководитель учреждения
	Функции  директора  школы:

1. Организация образовательной (учебно-воспитательной) работы школы;

2. Обеспечение административно-хозяйственной (производственной) работы школы;

3. Создание режима соблюдения норм охраны труда и безопасности в школе.
Осуществляет общее руководство учебным заведением; организует и

контролирует работу коллектива по всем направлениям его деятельности.

Осуществляет  руководство  коллективом  работников  образовательного учреждения, как штатных, так и внештатных; обеспечивает подбор и расстановку  кадров;  устанавливает  в  соответствии  с  трудовым законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка, служебными и квалификационными характеристиками круг обязанностей работников школы;

создает необходимые условия для повышения их научно-методического уровня, педагогической  квалификации.

Создает необходимые условия для урочной и внеурочной деятельности

учащихся, труда персонала учебного заведения, творческого роста работников,

осуществления педагогических экспериментов. Обеспечивает правильное ведение и сохранность документации, учет, прохождение  и  контроль  над  исполнением  служебных  документов,

своевременное рассмотрение заявлений, жалоб, соблюдение прав и гарантий

учащихся и работников МОО, выполнение правил санитарно-гигиенического

режима,  охраны  труда.

Отчитывается о работе образовательного учреждения перед соответствующими

органами, несет ответственность за свою деятельность перед советом школы, выступает в качестве его представителя в общественных организациях.

	Заместители руководителя  
	Основными  функциями  и  направлениями  деятельности  Заместителя директора по УВР являются:

1. Создание условий для обеспечения доступного качественного образования.

2. Организация разработки и реализации образовательной программы школы, в

том числе образовательной программы начальной ступени; контроль условий,

процессов и результатов образовательной деятельности.

3. Обеспечение учебно-воспитательной работы школы.

4. Обеспечение взаимодействия с отделом образования администрации

городского округа Заречный и другими учреждениями и организациями в пределах своей компетенции.

5. Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации

педагогических работников школы, а также оказание им помощи в системе

непрерывного образования, координации этой работы.

6. Организация воспитательного процесса в школе, руководство им и контроль

за развитием этого процесса;

7. Методическое руководство работой сотрудников ДЮСШ;

8. Обеспечение соблюдения норм и правил охраны труда и техники безопасности в воспитательном и учебно-тренировочном процессе.

9. Организация внеурочной работы в рамках ФГОС Основными  направления  деятельности  заместителя  директора  по

административно-хозяйственной работе являются:

1. Организация хозяйственной деятельности школы, руководство ею и контроль

над развитием этой деятельности.

2. Руководство коллективом младшего обслуживающего персонала.

3. Осуществление контроля над хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием школы.

4. Обеспечение режима здоровых и безопасных условий труда и обучения.

5. Контроль над рациональным расходованием материалов и финансовых

средств школы.
6. Обеспечение своевременного заключения необходимых договоров.
7. Организация соблюдения требований по пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения.

	В рамках описания функционала дается оценка его соответствия решаемым образовательным учреждением задачам и Уставу образовательного учреждения. Таким образом, исполнение должностных инструкций и функционала административно-управленческого персонала способствует решению задач, поставленных перед образовательной организацией и соответствует уставным требованиям.

	- Органы самоуправления и соуправления

	Название органа  
	Описание функционала,

	1. Педагогический совет
	1. Педагогический совет является высшим коллегиальным органом самоуправления, назначение которого – реализация прав педагогических работников ДЮСШ на участие в управлении образовательным процессом при соблюдении демократических норм и принципов. Членами педагогического совета являются все педагогические работники ДЮСШ.

Руководство педагогическим советом осуществляет директор школы, в его отсутствие – заместитель директора.

Педагогический совет созывается 1 раз в квартал. В случае необходимости проводятся внеочередные заседания совета. Решения педагогического совета с указанием ответственного лица и сроков исполнения оформляются приказом по школе при условии, что за него проголосовало не менее 50% членов педагогического совета.

Информация  о  результатах  выполнения  решений педагогического  совета  заслушивается  на  очередном заседании совета.
Функции и полномочия:

-  Определение перспектив развития Школы в соответствии с основными направлениями развития территории.

-  Анализ и оценка деятельности Школы.

-  Координация деятельности Школы в соответствии с принятой программой развития, контроль над реализацией

программы.

-  Обсуждение и утверждение образовательных программ, программы развития и деятельности ДЮСШ, другой учебной документации.

-  Принятие  локальных  нормативных  документов:

положения о советах, правила внутреннего распорядка и т.п.

-  Принятие решений, касающихся организационных и воспитательных сторон образовательного процесса в Школе.

	2. Тренерский совет
	2. Основное предназначение тренерского совета: координация образовательного процесса в ДЮСШ.

Главная задача деятельности тренерского совета: содействие повышению качества организации образовательного процесса

в ДЮСШ. Решения тренерского совета носят рекомендательный характер.

Круг вопросов, обсуждаемых на тренерском совете носит специализированный характер и касается содержания и организации образовательного процесса.

В состав тренерского совета входят все тренеры- преподаватели Школы.

Руководит работой тренерского совета заместитель директора Школы.

Деятельность  тренерского  совета  осуществляется  в соответствии  с  тематическим  планом,  утвержденным

директором Школы. Тематический план разрабатывается на основе программы деятельности Школы.

Решения тренерского совета принимаются на основании результатов голосования. Решение может быть принято, если за него проголосовало не менее 50% членов совета. Функции совета
 Анализ качества организации образовательного процесса.

 Анализ результатов спортивной подготовки учащихся.

 Внесение предложений и рекомендаций по улучшению качества организации образовательного процесса.

 Определение состава сборных команд ДЮСШ для участия в соревнованиях различного уровня.

 Разработка календарного плана участия учащихся ДЮСШ в спортивно-массовых и контрольных мероприятиях.

 Разработка программ проведения  внутришкольных спортивно-массовых и контрольных мероприятий.

 Решение текущих организационных вопросов по организации образовательного процесса.



	2. Методический совет
	 Основное предназначение методического  совета:

- координация методической работы в спортивной школе.

Главная задача: содействие повышению качества учебно- тренировочной работы в группах .
Статус методического совета: совещательный орган, его решения носят рекомендательный характер. Руководит деятельностью методического совета заместитель директора ДЮСШ

В состав методического совета входят старшие тренеры-преподаватели по видам спорта.

Деятельность  методического  совета  осуществляется  по следующим направлениям:

- Повышение квалификации тренерско-преподавательского состава Школы.

- Отработка позиции по вопросам:

- Планирование учебно-тренировочной работы с учащимися.

- Критерии оценки эффективности учебно-тренировочной работы в группах.

- Учет и контроль над учебно-тренировочным процессом в группах.

- Нормативы переводных испытаний учащихся.

- Организация и содержание инструкторской и судейской практики учащихся.

- Проведение инструктажей и семинаров по судейству соревнований .

- Объем требований к образованности выпускника ДЮСШ.

- Подбор и аналитическая обработка специальной литературы по образованию и воспитанию учащихся ДЮСШ.

- Индивидуальная методическая помощь тренерам.

	1.2.2. Соответствие собственной нормативной и организационно-распорядительной документации действующему законодательству

и уставу. В разделе обязательно отражается

	Наименование характеристики  
	Описание

	1.Положение о МБОУ ДО ГО Заречный «ДЮСШ «СК «Десантник»
2. Положение о педагогическом совете МБОУ ДО ГО Заречный «ДЮСШ «СК «Десантник»
3. Положение об аттестационной комиссии.
4.Положение об оплате труда работников муниципальных  образовательных учреждений

5.Положение о комиссии по начислению стимулирующих выплат.
6. Положение о тренерском совете.
7.Положенеи о методическом совете.
9. Положение о  промежуточной

аттестации воспитанников ДЮСШ.
10. Положение об учетной политике.
11. Положение о введение в действие показателей эффективности.
12. Положение о введение в действие Кодекса профессиональной этики.
	Настоящее Положение регулирует деятельность спортивной школы, в целях

реализации  программ  физического  воспитания  детей  и  организации физкультурно-спортивной работы по программам дополнительного образования.

Принято на заседании педагогического совета 11.03.2016.

Принято на заседании педагогического совета ДЮСШ 11.03.2016 г.

№15-ОД от 11.03.2016г. регулирует порядок и условия установления оплаты труда сотрудников ДЮСШ

6. Положение о комиссии по начислению

стимулирующих выплат

7. Положение о тренерском совете

8.Положенеи о методическом совете

9.  Положение  о  промежуточной

аттестации воспитанников ДЮСШ

10. Положение об учетной политике

11. Положение о введение в действие

показателей эффективности

12. Положение о введение в действие Кодекса профессиональной этики

	1. План работы педагогического совета.
2. Учебный план.
3. План управленческой деятельности администрации ДЮСШ.
4.План внутришкольного контроля.
5.План работы тренерского совета.
6. План методической работы.
7. План воспитательной работы

8.План общегородских  спортивных мероприятий.
9. Календари соревнований по видам спорта.

10 Программа развития ДЮСШ. 

	1. Соответствует, выполнен

2. Соответствует, выполнен 

3. Соответствует, выполнен

4. Соответствует, выполнен

5. Соответствует, выполнен

6. Соответствует, выполнен

7. Соответствует, выполнен

8. Соответствует, выполнен

9. Соответствует, выполнен

10. Соответствует, выполняется поэтапно

	Ведется анализ выполнения планов работы

и принятых ранее решений
	Проанализированные результаты работы оформляются протоколом, где отмечены

положительные стороны работы, отрицательные моменты и намечаются пути решения выявленных проблем.

	Должностные обязанности  различных категорий сотрудников образовательного

учреждения
	Должностные инструкции различных категорий сотрудников образовательного

учреждения переработаны и утверждены 

	Применение вычислительной техники в управлении подразделениями
	Административно-управленческий  персонал  обеспечен  ПЭВМ.  Тренеры-

преподаватели имеют доступ к ПЭВМ. 


	Порядок  организации  и  ведения делопроизводства  в  образовательном учреждении
	Номенклатура дел имеется, соответствует основным направлениям деятельности

ДЮСШ, также соответствует организации документооборота

	1.2.3. Организация внутреннего и внешнего взаимодействия

	Место и роль учреждения в системе образовательных  учреждений  субъекта Федерации/муниципального образования с позиции органа управления образованием
	Дополнительное образование спортивной направленности является важнейшей

составляющей образовательного пространства на территории городского округа и на уровне региона. Органично сочетает в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка. ДЮСШ занимает определенное место в развитии склонностей, способностей интересов детей и молодежи г. Заречного. ДЮСШ предлагает большой выбор видов спорта, бесплатные занятия, воспитанниками ДЮСШ являются дети разного возраста, с различным уровнем умений и навыков.

	Механизмы оценки качества образования  
	Оценка качества образования в ДЮСШ отражается в наличии призовых мест

соревнований разного уровня, в выполнении разрядных норм по видам спорта, в аттестации педагогических и руководящих работников, стабильности контингента, в успехах и достижениях коллектива воспитанников и педагогического коллектива в целом.

Отслеживается выполнение учебных программ ежемесячно и в конце учебного

года, подводится итог прохождения учебной программы.

Взаимодействие с  потребителями,  анализ  потребностей участников образовательного процесса осуществляется через опросы, анкетирование, беседы на родительских собраниях и пр.

	Связь руководства  образовательного

учреждения с органом  управления образованием
	Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация городского

округа Заречный. Отдельные функции осуществляет МКУ «Управление образования ГО Заречный».

	Взаимодействие с  образовательными

учреждениями
	Социальными партнерами ДЮСШ являются образовательные учреждения ГО Заречный, дошкольные  образовательные учреждения,  учреждения дополнительного образования. ДЮСШ организует и проводит совместно с МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» соревнования городского

уровня. По договору безвозмездного сотрудничества учреждения городского

округа имеют возможность пользоваться залами и сооружениями.

	Участие детей  и  педагогов  в мероприятиях, проводимых в регионе, на окружном, федеральном и иных уровнях
	Воспитанники ДЮСШ выезжают на вышеуказанные мероприятия. Являются призерами и победителями соревнований различного уро (областных, региональных, Всероссийских)

	Взаимодействие с  социальными партнерами  (родителями, органами местного самоуправления, общественными организациями,  спонсорами, предприятиями и т.д.)
	Динамика взаимодействия с социальными партнерами возросла. Это связано с

обновлением АУП, поддержка уже имеющихся контактов и налаживание новых связей. Сотрудничество осуществляется на взаимовыгодных условиях.

	2. Оценка образовательной деятельности. Содержание и качество.

2.1. Система управления качеством и ее эффективность

	Наличие  локальных  актов  и планирующих документов,регламентирующих  работу  по организации управления и проведению

контроля качества образования
	Лицензия;
Устав;
Коллективный договор;
Образовательная программа;
Программа развития;
Правила внутреннего трудового распорядка;
Правила для воспитанников ДЮСШ;
Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся ДЮСШ;
Положение о педагогическом совете, методическом совете, тренерском совете;
Положение о выплатах стимулирующего характера, о премировании и выплате

материальной помощи работникам ДЮСШ;
Смета расходов на год;
Штатное расписание;
Тарификационные списки.

	Формы  и методы работы всех

субъектов управления  качеством подготовки  (руководство, подразделения и  т.д.); виды  и инструменты контроля
	Диагностирование, индивидуальные собеседования, изучение заявок, содержащих индивидуальные запросы по актуальным проблемам образования и управления, Систематизация и анализ выявленных проблем, формирование соц.заказа на образовательные услуги, определение поля взаимодействия по реализации соц.заказа с ОУ города, Управлением образования, администрацией городского округа. Система повышения квалификации призвана выступать как важный инструмент управления качеством кадрового потенциала и, как следствие, повышение качества обучения и воспитания воспитанников ДЮСШ.

	Результаты  функционирования

системы  управления  качеством  за последний год
	Положительная динамика удовлетворенности потребителей образовательных услуг.
Повышение качества образования в ОУ.
Повышение эффективности использования внутренних ресурсов (кадры, МТБ, Фот и другие).
Повышение профессиональной компетентности руководителей и педагогических работников по вопросам оценки качества и управления качеством образования.

	2.3. Условия реализации образовательной деятельности

учебно-методическое и программно-информационное обеспечение образовательного процесса:

	Наличие  в  подразделениях  учебно-методических материалов, в том числе в

электронном варианте.
	В наличии, возможность доступа АУП, тренеров-преподавателей.

	Обеспеченность  компьютерами  для реализации программ соответствующей направленности
	

	Наличие выхода в Интернет, скорость доступа
	Учреждение подключено к сети Интернет, скорость подключения от 256кбит\с до

1мбит\с

	  Организация образовательного процесса:

	Оценка соответствия  расписания занятий учебным планам.
	соответствует

	Внедрение новых форм и методов обучения детей.
	1. Диагностика обученности учащихся, ознакомление воспитанников и родителей с результатами диагностик, внесение изменений тренером в учебно-тренировочный процесс в соответствии с полученными результатами.

2. Обучение по индивидуальному образовательному маршруту.
3 Организация внеурочной работы в рамках ФГОС НОО, ФГОС ООО

	Каким  образом  организуется  и

проводится самостоятельная  работа детей.
	Обучающиеся учебно-тренировочных групп ведут индивидуальные дневники – планы спортивной подготовки, где фиксируется полученное от тренера задание.

	Наличие педагогического мониторинга.
	Мониторинг ведется по всем образовательным программ, по всем видам спорта, а также 2 раза в год сдаются нормативы общей физической подготовки и специальной физической подготовки. Медицинский осмотр производится 2 раза в год.

	-кадровое обеспечение:

	укомплектованность образовательного учреждения педагогами
	100%

	Число/доля педагогов, имеющих высшее педагогическое образование
	62%

	Число/доля педагогов, работающих на штатной основе
	44%

	Число/доля педагогов, имеющих ученые степени и ученые звания, в том числе

докторов  наук,  профессоров

(количество/%)
	0%

	Число/доля педагогов, обучающихся в аспирантуре, докторантуре, соискателей
	0%

	Число/доля педагогов, повысивших свою

квалификацию (количество/%)
	70%

	Число/доля молодых специалистов*  
	0%

	Количество учебных пособий, изданных

педагогами
	

	* согласно ТК РФ (ст. 70) молодым специалистом считается «Лицо, окончившее образовательное учреждение начального, среднего и высшего

профессионального образования, имеющее государственную аккредитацию, и впервые поступающее на работу по полученной специальности в течение

одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня»

	2.4. Оценка содержания через организацию образовательного процесса. Необходимо указать информацию по следующим позициям

  организация образовательного процесса в соответствии с учебным планом;

  уровень ориентации образовательного процесса на практическую деятельность, состояние связей с заинтересованными

организациями;

  степень соответствия материально-технической и учебно-лабораторной базы образовательным программам;

  использование новых информационных технологий и вычислительной техники в образовательном процессе.

В разделе также отражается информация по блокам:

-учебная работа:

	Количество  объединений  в

учреждении,  реализующих

образовательные программы
	6 отделений по видам спорта, 33 групп на разных этапах обучения

	Бюджет времени в целом, какова загрузка обучаемых.
	Спортивно-оздоровительные группы – 6 часов в неделю, начальная подготовка от 6 до 9 часов в неделю, учебно-тренировочный этап – от 12 до 24 часов в неделю

	Соотношение объемов времени на аудиторные  занятия  и

самостоятельную  работу

обучающихся.
	Зависит от этапа обучения и выбранного вида спорта.

	Зависит от этапа обучения и выбранного вида спорта.
	В соответствии с графиком учебного процесса

	Порядок  внесения  изменений  в учебные планы.
	Изменения вносятся после анализа учебных планов за полугодие.

	Соответствие  образовательного

процесса  в  образовательном

учреждении календарному графику учебных планов (начало учебного

года, каникулы и т.д.)
	соответствует

	Порядок разработки  расписания занятий.
	Расписание составляется заместителем директора по учебно-воспитательной работе на основании поданных сведений от тренеров-преподавателей. Педагоги составляют расписание в соответствии с СанПиНами и местом проведения занятий, учитывая пожелания родителей воспитанников. Утверждается директором

	Количество смен в образовательном

Процессе.
	1

	Наличие  расписания  занятий

Объединений.
	Имеется, разрабатываются на полугодие, при необходимости вносятся коррективы.

	Порядок  внесения  изменений  в расписание занятий
	По  предъявлению  изменений  тренерами-преподавателями.  Утверждается

директором

	Порядок ознакомления обучаемых с расписанием занятий
	Осуществляет тренер-преподаватель

	Порядок ведения и хранения учебной документации
	Приказы по личному составу (зачисление, перевод, отчисление);
Личные дела обучающихся;
Списки групп;
Расписание занятий;
Журналы учета групповых занятий;
Книга учета разрядников;
Программы по видам спорта;
Документы по промежуточной аттестации;
Статистические отчеты;
Календарь спортивно-массовых соревнований;
Документы по организации и проведению спортивно-массовых мероприятий.

	- информатизация образовательного учреждения:

	Количество компьютеров всего
	4

	Количество компьютеров, используемых в учебном процессе
	0

	Количество компьютеров, используемых в воспитательном процессе
	0

	Количество компьютеров, с доступом к сети Internet
	4

	Количество компьютерных классов
	0

	Количество  классов,  оборудованных мультимедиапроекторами, электронными

досками
	0

	Удовлетворяет ли имеющееся количество компьютеров  потребности  учебного 
процесса
	-

	наличие выхода в международные и российские информационные сети
	да

	Скорость доступа к сети Интернет (в соответствии с договором)
	от 256кбит\с до 1мбит\с

	Наличие локальных сетей в организации  
	нет

	Количество АРМ сотрудников  
	

	Количество АРМ сотрудников  
	

	Интернет-провайдер  
	CONVEX

	Наличие официального сайта ОУ  
	есть

	Наличие адреса электронной почты
	есть

	Имеет ли учреждение на сайте нормативно закрепленный перечень сведений о своей

деятельности
	да

	2.5. Оценка содержания через организацию массовых мероприятий


	Назва

-ние
	Уровень
	Направленность  
	Описание  
	Участники
	Эффект

	Сорев

нован

ия по

ОФП
	Локальный

Локальный /

муниципал /

регионал  /

федерал  /

международ
	В соответствии с

направленностями

образовательных

программ  и

учебных  планов

по видам спорта
	Воспитанники

ДЮСШ,

внутришкольн

ые

соревнования,

финансируется

на  основании

бюджетной

сметы
	Более  150

участников
	эффект от проведения мероприятия - создание

условий для объективной оценки физического

образования  учащихся.  Целесообразность  его

повторения – отработка системы ОФП и СФП.

Результаты соревнований служат основанием для

перевода учащихся на следующий этап обучения и

тренировки.

	Сорев

нован

ия  в

рамка

х

«Спар

тикаи

ды

школь

ников

» 


	муниципальн

ый
	В соответствии с

направленностями

образовательных

программ
	Учащиеся

школ  города

Заречного
	Более 500
человек
	Повышение двигательной активности, воспитание

интереса к занятиям физической культурой и

спортом, приобщение к здоровому образу жизни

	«Лыж

ня

Росси

и»
	муниципальн

ый
	
	Население

города

Заречного


	Около 400

участников
	Пропаганда здорового образа жизни. Развитие

физических качеств. Привлечение к регулярным

занятиям физической культурой и спортом

	«Ледо

вый

драйв

»
	муниципальн

ый
	Около 600

участников
	Население

города

Заречного
	Более  250

участников
	Пропаганда здорового образа жизни. Развитие

физических качеств. Привлечение к регулярным

занятиям физической культурой и спортом


В отчете по самообследованию за указанный период такие мероприятия как:

- 16-й ежегодный, традиционный, региональный детский командный турнир по каратэ в городе Заречном, посвящённый памяти Гришкина Е.В., погибшего в Афганистане;

- Первенство Свердловской области, которое проходит в г.Заречном посвящённое памяти Юрия Исламова, погибшего в Афганистане;

-Региональный  традиционный, детский турнир посвящённый памяти тренера-преподавателя ДЮСШ СК Десантник Седельникова Р.А.;
- 30 – летие клуба «Десантник»
- Показательные выступления на общегородских мероприятиях

- Участие в репетициях и параде посвященных 71 – летию Великой Победы.

- Участие в репетициях и мероприятиях посвященных 86-летию ВДВ.

2.6. Система воспитательной работы

	Наличие  концепции  воспитательной

работы в образовательном учреждении
	Да. Утверждена директором Имеются локальные акты,

регламентирующие организацию и ведение воспитательной работы

	Наличие планов воспитательной работы (годового, перспективного)
	Имеется.

	Ведется ли анализ выполнения планов воспитательной работы
	Да, анализ осуществляется на заседаниях методического совета

	Наличие структур и лиц, отвечающих за

организацию  и  проведение

воспитательной работы
	Ответственный за организацию и проведение воспитательной работы -

заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

	Основные направления воспитательной работы
	Развитие творческих способностей детей.
Физическое воспитание

Систематическое ведение здорового образа жизни.
Воспитание гражданской позиции.
Патриотическое воспитание.
Работа с родителями.
Работа по формированию семейных ценностей.
Трудовое воспитание.
Профориентация.
Воспитание ответственного отношения к учебе.
Профилактическая работа по предупреждению правонарушений.

	Наиболее действенные формы и методы

воспитательной работы
	Личный пример и педагогическое мастерство тренера.
Высокая организация учебного процесса.
Атмосфера трудолюбия и взаимопомощи.
Дружный коллектив.
Наставничество опытных спортсменов.
Беседы с родителями.


Созданы условия для приобретения социального опыта, для приобретения опыта деятельности в разновозрастных коллективах, участия в массовых мероприятиях. Поддерживается благоприятный психологический климат в детском коллективе. Обучающимися усвоены (по данным опросов) принятые в обществе нормы, правила, ценности и способы их достижения; умение вести себя в коллективе. Обучающиеся умеют ставить цели и достигать их, добиваться результата, четко знают правила выбранного вида спорта.

Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении и нуждающихся в проведении с ними индивидуальной профилактической работы, осуществляется через взаимодействие с образовательными  учреждениями, где обучаются дети, и структурами, ответственными за организацию профилактической работы среди несовершеннолетних. Специфика воспитательной работы в спортивной школе состоит в том, что тренер-преподаватель может проводить ее во время учебно- тренировочных занятий и дополнительно на тренировочных сборах, соревнованиях и в спортивно-оздоровительных лагерях.

Важное место в воспитательной работе отводиться соревнованиям. Кроме воспитания у обучающихся понятия об общечеловеческих ценностях, необходимо серьезное внимание обратить на этику спортивной борьбы на площадке и вне ее. Здесь важно сформировать у занимающихся должное отношение к запрещенным приемам и действиям (допинг, неспортивное поведение, взаимоотношения игроков, тренеров, судей и зрителей). Перед соревнованиями необходимо настраивать игроков не только на достижение победы, но и на проявление в поединке морально-волевых качеств. Соревнования могут быть средством контроля над успешностью воспитательной работы в команде.

Наблюдая за особенностями поведения и высказываниями учеников во время игр, тренер может сделать вывод о сформированности у них необходимых качеств.

Достижение цели воспитательной работы осуществляется во время подготовки и проведения воспитательных мероприятий, учебно-тренировочных занятий, спортивных соревнований, в неформальном общении с детьми, через работу с родителями, взаимодействие с воспитанниками ДЮСШ других муниципальных образований, осуществление поиска новых форм работы, привлекательных для подростков.

Основные проблемы воспитания:

- снижение уровня жизни населения;
- снижение воспитательного воздействия семьи, общеобразовательной школы;
- постоянно ухудшающееся состояние здоровья детей;
- усиливающийся через СМИ поток низкопробной продукции, пропагандирующей насилие, жестокость, преступность, алкоголь, табакокурение и наркотики.

Специфика работы по формированию семейных ценностей. Общая цель и задачи; видение результата воспитания ребенка; согласованность результата воспитания с педагогическими установками родителей; выработка и принятие единых требований, общего подхода к решению проблем воспитания; выделение, обобщение и согласование педагогических методов и приемов на основе изучения воспитательного опыта семьи и передача родителям информации о технологиях образовательного процесса.

5.Материальное и хозяйственное обеспечение, объем бюджетного финансирования.
5.1. Информация о бюджетном финансировании и хозяйственном обеспечении:

на каких площадях ведется образовательная деятельность (собственность, оперативное управление, аренда), наличие документов на право пользования площадями; если оперативное управление – наличие свидетельства о внесении в реестр федерального имущества, закрепленного на праве оперативного управления (с указанием всех реквизитов) и при необходимости выписка из него; если собственность – свидетельство органа по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним; если аренда – договоры аренды,

- наличие заключений санитарно-эпидемиологической службы и государственной противопожарной службы на имеющиеся в распоряжении образовательного учреждения площади (наименование органа, номер решения, начало периода действия, окончание периода действия); на арендованные площади – аналогично.

- Санитарно-эпидемиологическое заключение №66 СО.01.000.М.000027.05.16 от 23.05.2016 г.

- Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности:

ул.Алещенкова,15А №430 от 17.03.2016г;
ул.Ленина 27, №434 от 17.03.2016г;

ул.Ленина 22,№ 433 от 17.03.2016г;

ул.Алещенкова 19, №431 от 17.03.2016г;

ул.Алещенкова 6, №429 от 17.03.2016г;
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